Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar’

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

Anexa nr. 6

Proces verbal de verificare a dosarelor

incheiat astizi, & oot lold
Cu ocazia verificdrii dosarelor de candidatura a candidatilor din categoria Personal
didactic din invatamadntul tertiar universitar care doresc si participe la Programul
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua ,,Dezvoltarea competentelor
transversale si stimularea autonomiei si gandirii critice la studenti”, organizat in cadrul
proiectului ,,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar” (cod SMIS 121221)

In urma lansarii etapei 2 de recrutare si selectie, au fost inregistrate 18 dosare ale
candidatilor, din care, in urma analizei dosarelor, rezulta ca 18 candidati sunt eligibili, iar 0

candidati sunt respinsi.

Situatia verificdrii dosarelor este prezentatd in tabelul de mai jos:

z_’; Numele si prenumele candidatului (glﬁ;’;}) Observatii
1. Palade Flondor Andreea DA
2. Eugenia Riemschneider DA
3. Dana Gavreliuc DA
4, Parau Victor Andrei DA
5. Negru Simona Daniela DA
6. Ivascu Todor DA
7 Sicoe Cristina-Raluca DA
8. Zelinka Elisabeta DA
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie i competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat
Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

9. Vlaicu Florina Luiza DA
10. Tutunaru Ramona Elena DA
1. Bucurean Roxana-Nadina DA
12. Miculescu Andra DA
13. Otil Maria Daniela DA
14, Oprean Simona Mihaela DA
15. Adrian Sinitean DA
16. Sorin Pavel DA
17. Roxana Ardeleanu DA
18. Nicoleta Stefu DA

Comisia de validare si selectie a dosarelor

Conf. dr. Irina Macsinga,
Expert recrutare/ monitor-

Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu,

Coordonator program formare

Conf. dr. Elena-Loreni Baciu,
Coordonator P2
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6. “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Anexa nr. 7
Proces verbal de selectie a participantilor la program
incheiat astazi, € ©e< 9019,

Cu ocazia selectiei dosarelor de candidatura a Personalului didactic din invéitamdntul tertiar
universitar care doreste sa participe la Programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua ,,Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea autonomiei si
gandirii critice la studenti”, organizat in cadrul proiectului ,.Insertia pe piata muncii -
vectorul invatdmantului tertiar” (cod SMIS 121221)

in urma procesului de evaluare si selectie a candidaturilor depuse in etapa 2 de
recrutare si selectie, participantii din categoria Personal didactic din invaiamdantul tertiar
universitar selectati in @tapa a doua pentru participare la Programul postuniversitar de formare
si dezvoltare profesionala continua ,,Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea
autonomiei si gandirii critice la student™ sunt urmatorii:

Nr. ert. Numele si prenumele participantului la program
1. Palade Flondor Andreea
5 Eugenia Riemschneider
3 Dana Gavreliue
4 Pardu Victor Andrei
5 Negru Simona Daniela
6. [vascu Todor
g Sicoe Cristina-Raluca
8 Zelinka Elisabeta
9 Vlaicu Florina Luiza
10. Tutunaru Ramona Elena
11. Bucurean Roxana-Nadina
12. Miculescu Andra
13. Otil Maria Daniela
14. Oprean Simona Mihaela
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar’

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava ~ lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

15. Adrian Sinitean
16. Sorin Pavel

17. o Roxana Ardeleanu
18. Nicoleta Stefu

Comisia de validare si selectie a dosarelor

Conf. dr. Irina Macsinga, | Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu, | Conf. dr. Elena-Loreni Baciu,

Expert recrutare/ monitor- Coordonator program formare Coordonator P2
izare cadre didactice P2 A2 P2 p
(semndfyra) (semndturd) (semndturd
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar’

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

Anexa nr. 7
Proces verbal de selectie a participantilor la program
incheiat astazi, 9 ocxt 2014,

Cu ocazia selectiei dosarelor de candidatura a Personalului didactic din invatamaniul tertiar
universitar care doreste s participe la Programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua ,,Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea autonomiei si
gdandirii critice la studenti”, organizat in cadrul proiectului ,Insertia pe piata muncii -
vectorul invatdmantului tertiar” (cod SMIS 121221)

in urma procesului de evaluare si selectie a candidaturilor depuse in etapele 1 si 2 de
recrutare si selectie, participantii din categoria Personal didactic din invatamdntul tertiar
universitar selectati in ambele etape pentru participare la Programul postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continua ,,Dezvoltarea competentelor transversale si stim-
ularea autonomiei si gandirii critice la studenti” sunt urmatorii:

Nr. ert. Numele si prenumele participantului la program

. Ciutacu Sorin
2. Nani Corina
3. Palade Flondor Andreea
4 Eugenia Riemschneider
5 Dana Gavreliue
6. Parau Victor Andrei
7 Negru Simona Daniela
8 Ivascu Todor

Sicoe Cristina-Raluca
10. Zelinka Elisabeta
11. Vlaicu Florina Luiza
12. Tutunaru Ramona Elena
13. Bucurean Roxana-Nadina
14. Miculescu Andra
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NIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar’

Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Partenen: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

15. Otil Maria Daniela
16. Oprean Simona Mihaela
o Adrian Sinitean R
18. Sorin Pavel
19. Roxana Ardeleanu
20. Nicoleta Stefu

Comisia de validare si selectie a dosarelor

Conf. dr. Irina Macsinga, | Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu, | Conf. dr. Elena-Loreni Baciu,
Expert recrutare/ monitor- Coordonator program formare Coordonator P2
izare cadre djdactice P2 A2 P2
(semndfurd) (semndturd) (semmy)
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